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KL hari2013 forelagt en sag for Kommunernes Lenningsnavn, KLN, om uhjemlet lokalt
aftalt aflonning mv. af en tidligere direkteor i et falleskommunalt forsyningsselskab, A.

Ansattelsen af direktoren i A var oprindeligt fra 2003 baseret pa en tidsbegranset kon-
traktansattelse, som KL’s sekretariat indgik med baggrund i1 en bemyndigelse fra KLN.
KLN har saledes givet KL bemyndigelse til at indgd konkrete tidsbegransede kontrakt-
ansettelser pa na@rmere angivne vilkar for visse direktor- og chefstillinger, herunder di-
rektorer for felleskommunale virksomheder etableret i henhold til styrelseslovens § 60.

Sagen omhandler et usaedvanligt stort antal forhold og lokale sagsforleb mv., som afviger
fra den oprindelige kontrakt, og som er indgaet af forsyningsselskabets bestyrelse eller
bestyrelsesformand uden KL’s medvirken.

Forholdene drejer sig bl.a. om udbetaling af lentilleg, lokallenstilleg som ikke kan ydes
til denne kategori af chefer, forlengelse af kontraktansattelsen uden KL-godkendelse og
ud over de ifelge KLN-bemyndigelsen mulige 9 ars samlet kontraktperiode samt fratre-
delsesgodtgorelse svarende til aftalen for aremalsansattelse, dvs. samlet set svarende til

13 méneders lon.

Kommunemes Lonningsnavn godkendte ud fra en helhedsvurdering og under hensyn til
sagens konkrete omstendigheder i april 2013 den samlede stedfundne aflenning af direk-
toren for forsyningsselskabet for perioden 1. januar 2003 til 31. december 2012, hvor
direktoren fratradte. Hjemlen for KLN var dispensationsbestemmelsen i § 4, stk. 2 i be-
kendtgerelsen om Kommunernes Lonningsnavn. I den forbindelse blev der bl.a. henset
til, at den samlede aflenning ikke forekom urimelig hegj under de konkrete omstandighe-
der, at aflenningen samlet set ikke ville vare granseoverskridende i relation til navnets
hidtidige praksis, at der ikke i forlebet var skredet ind ligesom direkterens personaleor-
ganisation og selskabets bestyrelse havde varet inddraget og at sagen forst opstod i til-
knytning til direkterens fratraeden med udgangen af 2012 med henblik pé pensionering.

Loenningsnavnet fandt derimod ikke grundlag for godkendelse af de lokalt indgéede
uhjemlede aftaler i perioden, og godkendte sdledes heller ikke den ansegte og ikke udbe-

talte fratraedelsesgodtgerelse svarende til 13 maneders lon.

Lenningsnavnet blev efterfelgende i 2015 af forsyningsselskab B, som forsyningsselskab
A var blevet fusioneret ind i, pa ny bedt om at godkende fratreedelsesgodtgerelsen sva-
rende til 13 méneders len. Navnet afviste i marts 2016 at genoptage sagen.



Herefter blev forsyningsselskab B i 2014 sagsogt af Ingeniorforeningen IDA som man-
datar for direkteren med krav om udbetaling af fratreedelsesgodtgerelsen pa 13 maneder,
subsidizrt mindre belgb.

Byretten demte i december 2016 forsyningsselskabet til at betale godt 0,7 mio. kr. med
tilleeg af procesrente til sagsegeren.

Sagen blev herefter af forsyningsselskabet anket til landsretten, som afsagde dom den 17.
maj 2018.

Landsrettens dom giver sagsogte medhold i, at der ikke skal betales fratredelsesgodtgo-
relsen pd 13 méneders lon, og heller ikke et mindre beleb. I landsrettens begrundelse
leegges det til grund, at bemyndigelsen til at kunne indga konkrete tidsbegransede kon-
traktansattelser er givet til KL og efter bevisferelsen ikke til de enkelte kommuner. Da
KLN efterfolgende afviste at godkende vilkaret om fratreedelsesgodtgerelse er dette ugyl-

digt.
Om dommens narmere indhold henvises til teksten fra Vestre Landsret, [...]

Ovenstaende meddeles til orientering.
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