
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uddrag af lov om kommunernes styrelse 
 
§ 67. Bestemmelser om løn- og øvrige ansættelsesforhold for personale i kommunal 
tjeneste skal godkendes af det i stk. 2 nævnte lønningsnævn. Nævnet skal endvidere 
godkende bestemmelser om løn- og ansættelsesforhold for personale ved kommunale 
selvstyrehavne, jf. lov om havne, personale ansat i trafikselskaber, jf. lov om 
trafikselskaber, samt tjenestemandslignende ansatte ved privatbanerne. Økonomi- og 
indenrigsministeren kan bestemme, at også løn- og øvrige ansættelsesforhold for 
personale ved selvejende institutioner, med hvilke kommuner indgår overenskomst med 
henblik på opfyldelsen af dem i lovgivningen pålagte forpligtelser, skal godkendes af 
nævnet. Nævnet kan beslutte, at antallet af stillinger i nærmere angivne 
personalegrupper, der i øvrigt er omfattet af nævnets godkendelsesbeføjelse, skal 
forelægges nævnet til godkendelse.  
 
Stk. 2. Kommunernes Lønningsnævn består af 8 medlemmer og stedfortrædere for 
disse, der beskikkes af økonomi- og indenrigsministeren. Beskikkelsen sker således, at 
4 medlemmer beskikkes efter indstilling af KL (Kommunernes Landsforening), 2 
medlemmer beskikkes efter indstilling af regionsrådene i forening, 1 medlem beskikkes 
efter indstilling af finansministeren og 1 medlem udpeges af økonomi- og 
indenrigsministeren.  
 
Stk. 3. Dersom ændringer i eller undladelser af kommuners organisering i kommunale 
sammenslutninger giver anledning hertil, kan økonomi- og indenrigsministeren 
fastsætte de ændringer med hensyn til indstillingsret til medlemskab i nævnet og med 
hensyn til afholdelse af udgifter ved nævnets virksomhed, økonomi- og indenrigs-
ministeren i den anledning finder fornødne.  
 
Stk. 4. De nærmere regler om nævnets sammensætning og virksomhed fastsættes af 
økonomi- og indenrigsministeren efter drøftelse med de kommunale sammenslutninger 
og kommunalbestyrelser, der har indstillingsret til medlemskab i nævnet, jf. stk. 2 og 3.  
 


