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Foranlediget af en henvendelse fra A Kommune om muligheden for via bruttoløntræk at 
kunne tilbyde medarbejderobligationer som et personalegode har Statsforvaltningen ved 
brev af 10. juni 2008 anmodet Kommunernes Lønningsnævn om en vejledende udtalel-
se vedrørende en sådan ordnings eventuelle godkendelse. 
 
Den af A Kommune omspurgte ordning går i korthed ud på, at medarbejderen indbeta-
ler maksimalt 10 pct. af årslønnen og til gengæld modtager et gælds-
brev/medarbejderobligationer fra arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal betale en afgift på 
45 pct. af den del af gældsbrevets værdi, der overstiger 5.000 kr. (2008-sats). Værdien 
af obligationerne og den arbejdsgiverbetalte afgift er skattefri. Medarbejderen skal dog 
beskattes af renterne af obligationerne. Obligationerne skal være båndlagt i 5 år. En 
række betingelser skal være opfyldt for at ordningen kan blive omkostningsneutral for 
arbejdsgiveren. 
 
Det kan oplyses, at Kommunernes Lønningsnævn ikke har godkendt ordninger, hvoref-
ter der kan aftales nedgang i kontantløn med henblik på udstedelse af medarbejderobli-
gationer, og at nævnet ej heller er sindet til at godkende ordninger, der indebærer aftaler 
om nedgang i kontantløn til dette formål. 
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