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Tilsynsradet for Fyns Amt har af egen drift iveerksat en undersggelse vedrgrende lovlig-
heden af den fratreedelsesaftale, der er indgaet i tilknytning til A Kommunes afskedigel-
se af stadsdirekter B. Da formanden for Tilsynsradet for Fyns Amt har erklaret sig in-
habil vedrgrende sagen, behandles denne af formanden og sekretariatet for Tilsynsradet
for Vejle Amt. Dette tilsynsrad har ved skrivelse af 6. februar 2003 anmodet Kommu-
nernes Lgnningsnavn om at oplyse, om den mellem A Kommune og stadsdirektaren
indgaede aftale er i strid med Legnningsnavnets regler for omradet og i bekraftende
fald, om en sadan aftale i givet fald ville blive godkendt af Lgnningsnavnet. Endvidere
har tilsynsradet anmodet oplyst, om Legnningsnavnet har godkendt den mellem KL og
KTO indgaede rammeaftale om dremalsansattelse.

Lenningsnaevnet har fra tilsynsradet modtaget kopi af bl.a. ansattelsesaftalen og fratree-
delsesaftalen med tidligere stadsdirektar B.

Det fremgar, at den pageeldende blev ansat som tjenestemand pa aremalsvilkar fra 1. maj
1999 og for et aremal pa 6 ar til udgangen af april 2005. Der var ikke aftalt adgang til
tilbagegangsstilling.

Aftalen om fratraedelsesvilkar er indgdet den 20. september 2002 med DJ@F som for-
handlingsberettiget organisation, og den er tiltradt af stadsdirektgren. Det fremgar af
denne aftale, at A Kommune var sindet at afskedige stadsdirektgren diskretionart i hen-
hold til tjenestemandsregulativets §26 og med 3 maneders varsel til udgangen af 2002.
Som begrundelse er i aftalen anfart, at skonomiudvalget og byradet havde konstateret,
at stadsdirektaren ikke havde formaet at handtere en sag vedrgrende fratreedelsesordnin-
ger pa en for gkonomiudvalget tilfredsstillende made. Det vaesentligste vilkar i aftalen
er, at A Kommune forpligtede sig til at udbetale en fratreedelsesgodtgarelse svarende til
25 maneders sadvanlig lgn inkl. samtlige lgnandele, herunder eget og arbejdsgiverbetalt
supplerende pensionshidrag.

Rammeaftalen om aremalsansettelse blev fornyet pr. 1. april 2002 via forligsmandens
maglingsforslag af 21. marts 2002. Rammeaftalen mellem KL og KTO om aremalsan-
settelse findes som bilag 4.1.A til maglingsforslagets generelle del. | feerdigredigeret
form er rammeaftalen den 29. august 2002 underskrevet af parterne. Angaende afskedi-
gelse af aremalsansatte tjenestemand findes i rammeaftalens 89 falgende bestemmelser:



"8 9. Afskedigelse
Stk. 1. Aremalsansettelsen ophgrer uden varsel ved den aftalte periodes udlgb.
Stk. 2. Den aremalsansatte kan afskediges efter ansggning efter bestemmelserne i tjeneste-
mandsregulativets § 25.

Bemeerkning:

For tjenestemand i "den lukkede gruppe" finder tjenestemandslovens § 27 anvendelse.
Stk. 3. Uansggt afsked kan ske pa grund af sygdom eller tjenesteforseelse.
Stk. 4. En aremalsansat kan afskediges uansggt af andre arsager inden for et ar efter, at aremals-
stillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én maneds varsel og saledes, at anszttel-
sesforholdet bringes til opher senest pa arsdagen for tjenestemandens tiltreeden af aremalsstil-
lingen. Perioden forlzenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den are-
malsansatte har vaeret fravaerende i forbindelse med orlov pa grund af veernepligts- eller FN-
tjeneste, barsel og/eller adoption.
Stk. 5. I andre tilfzelde end de der naevnes i stk. 3 — 4, kan uansggt afsked i gvrigt kun ske, hvis
der indgas aftale om vilkarene for afskedigelsen med den forhandlingsberettigede organisation.
Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begrenses af aremalsansattelsens ud-
Igbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

Bemarkning:

Stk. 4, 3. pkt. og stk. 5, 2. pkt., som er aftalt ved 0.99, geelder alene for aftaler om are-

malsanszttelser, der er tradt i kraft pr. 1. april 1999 eller derefter. Ved forlengelse af

eksisterende aremalsaftaler, er det de nye regler der finder anvendelse.
Stk. 6. Aremélsansatte tjenestemand i "den lukkede gruppe” kan afskediges uansegt af andre
grunde end sygdom og alder, jfr. Tjenestemandslovens § 29. Afsked finder sted med 3 maneders
varsel, jfr. Tjenestemandslovens § 28. Safremt opsigelsen meddeles, sa ansettelsesforholdet
bringes til ophgr senest 14 maneder efter tiltreedelsen af aremalsstillingen, finder de i § 7, stk. 2
navnte vilkar tilsvarende anvendelse.
| andre tilfeelde end de der naevnes i stk. 3-4 finder stk. 5 tilsvarende anvendelse."

Den i naervaerende sag relevante bestemmelse i 89, stk. 5, 2. pkt., indgik som aftaleele-
ment i KTO-forliget vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1999. Bestemmel-
sen findes i bilag 13 til KTO-forliget af 25. februar 1999, hvoraf det fremgar, at den
blev tilfgjet daveerende rammeaftales 87, stk. 2, pkt. 4.

Bestemmelsen omhandler en situation som den foreliggende, hvor afskedigelsen ikke
sker pa grund af sygdom eller tjenesteforseelse og i gvrigt finder sted senere end et ar
efter tiltreedelsestidspunktet. Der er i sa fald adgang til at aftale vilkar inden for en gko-
nomisk ramme, der begrenses af aremalsansattelsens udlgbsperiode, dog maksimalt
svarende til 3 ars lgn. Pa fratreedelsestidspunktet resterede 28 maneder af det oprindeligt
fastsatte aremal.

Den for stadsdirekteren aftalte fratreedelsesordning er saledes hjemlet i 89, stk. 5, i
rammeaftalen af 29. august 2002 mellem KL og KTO om aremalsanszttelse.

KTO-forliget af 25. februar 1999 er godkendt af Kommunernes Lgnningsnavn den 30.
marts 1999. Vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2002, som fandt sted via
forligsmandens maglingsforslag af 21. marts 2002, har Kommunernes Lgnningsnavn
den 19. april 2002 besluttet at tilkendegive, at de lgn- og ansattelsesvilkar, der bliver
konsekvensen af maglingsforslaget, kan betragtes som godkendt af Neevnet.



Det skal tilfgjes, at de af Kommunernes Lenningsnaevn den 11. december 1998 fastsatte
retningslinjer til lgsning af vanskelige afskedigelsessager ikke er relevante for vurderin-
gen af naerveerende sag. De navnte retningslinjer tilsigter generelt for vanskelige afske-
digelsessager at fastsatte en forhandlingsramme for vilkar, som er mere vidtgaende, end
hvad der er hjemlet i de enkelte overenskomster og aftaler. Retningslinjerne begraenser
derfor ikke den adgang til at aftale vilkar, som matte veere hjemlet i seerbestemmelser
som fx i rammeaftalen om aremalsanszttelse.

Under henvisning til ovenstaende har Kommunernes Lgnningsnaevn den 11. april 2003 ud-
talt, at den omhandlede fratraedelsesordning er hjemlet i den mellem KL og KTO indgaede
rammeaftale om aremalsansattelse, og at denne rammeaftale er godkendt af Kommuner-
nes Lgnningsnavn.

P.N.V.
E.B.
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