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KL har forelagt det den 28. april 2018 indgéede forlig med Forhandlingsfallesskabet (FF)
om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2018.

Mandater og retningslinjer
Lenningsnavnet har godkendt KL’s retningslinjer og mandater for forhandlingerne ved

tre tidligere moder.

De generelle retningslinjer blev saledes godkendt pa medet den 10. november 2017.

Pa medet den 5. februar 2018 godkendtes tillige mandat til fornyelse af aftalerne vedr.
det overste chefniveau i kommunerne, mandat vedrerende frigivelse af midler til organi-
sationsforhandlingerne samt mandat til at indgé aftaler om overenskomst vedr. en rackke
nye uddannelser og/eller udvidelse af overenskomsternes deekningsomrader.

Endelig blev den 15. februar 2018 givet mandat dels vedr. den samlede ekonomiske
ramme for overenskomstforhandlingerne, dels vedr. endring af aftale om fraver af fami-
liemaessige arsager.

Forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 28.april 2018

Forliget blev indgaet umiddelbart inden udlebet af de hidtil geldende overenskomster
efter et langvarigt forhandlingsforleb. I april maned foregik forhandlingerne i Forligsin-
stitutionen under medvirken af forligsmanden. Der blev sluttelig tale om et forlig mellem
parterne og ikke fremsattelse af et maglingsforslag.

1. Lonstigninger og reguleringer mv.

De samlede lonstigninger er indeholdt i en ramme pé 8,1 pct. i den 3-drige periode frem
til 31. marts 2021, som forliget lober i. Fra den samlede ramme udmentes generelle lon-
stigninger pr. 1. april 2018 pa 1,1 pct., pr. 1. oktober 2018 pa 1,3 pct., pr. 1. oktober 2019
pa 1 pet., pr. 1. januar 2020 pa 1,6 pct., pr. 1. april 2020 pa 0,4 pct. og pr. 1. oktober 2020
pa 0,7 pct.

Derudover er der inden for 8,1 pct.-rammen indeholdt midler til organisationsforhandlin-
ger, til puljer samt reststigning. Desuden er indregnet lonstigning som folge af regule-
ringsordningen. Den narmere ekonomiske udmentning af forliget fremgar af bilag 13 til
forliget.

Midlerne til organisationsforhandlinger er fastsat til 0,35 pct. af lensummen.

Vedr. puljer er der forst og fremmest afsat midler pé 0,3 pct. af lonsummen til en rekrut-
teringspulje malrettet &ldre- og sundhedsomréadet. Derudover er der afsat 85 mio. kr. til



en pulje til serlige formal, hvoraf de 34 mio. kr. anvendes til en trinforhgjelse for de
laveste lentrin og 51 mio. kr. udmentes i organisationsforhandlingerne, jf. nedenfor.

Den skennede reststigning er pa 0,2 pct. om aret som ved O.15, dvs. 0,6 pct. for hele
perioden. Reguleringsordningen er vurderet at udgere 0,72 pct. for perioden, idet regerin-
gens skennede lonstigning i den private sektor er lagt til grund i den forbindelse.

Selve reguleringsordningen er viderefort uden det sdkaldte privatlensveern, dvs. med en
generel regulering pa 80 pct. 1 forhold til den private sektors lenudvikling, som opgjort
ved Danmarks Statistiks lenindeks for virksomheder og organisationer i henhold til tidli-
gere aftalte formler.

2. Andringer vedr. generelle aftaler, rammeaftaler mv.

Vedr. spisepause er der indeholdt forskellige modeller til handtering af eksplicitering
heraf - athangig af organisationstilhersforhold. Samtidig skal kommunerne kunne fort-
s&tte den hidtidige praksis om pauser. For akademikerne i kommunerne er der indfert en
bestemmelse om ret til spisepause, forudsat at de star til radighed i pausen. Denne &ndring
er primart finansieret ved en fastfrysning af radighedstillagget. Bestemmelsen giver in-
gen @&ndring af praksis pa omradet.

Vedr. lerernes arbejdstid tages der initiativer med henblik pa en positiv udvikling i fol-
keskolen og andre undervisningsomrader. Der settes sdledes et kommissionsarbejde i
gang. Som resultat af kommissionens arbejde skal der kunne fremlagges anbefalinger og
forslag med henblik pé at kunne indgé en arbejdstidsaftale senest ved O.21. Kommissio-
nen skal endvidere afdekke en reekke temaer vedr. rekruttering og fastholdelse, vurdering
af justeringer 1 l&ereruddannelsen, styrkelse af det lokale samarbejde, afdakning af muligt
bureaukrati og overstyring mm. Det papeges, at der er mulighed for at indgé lokale ar-
bejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser.

Vedr. rammeaftale for aremalsansettelse - af relevans bl.a. for fremtidige ansattelser af
overste kommunale chefer pr. 1. august 2018 - er udmentet de tidligere angivne malsat-
ninger fra KL. Det drejer sig dels om en afskaffelse af grundbelebet péd 3 méneders lon
ved fratredelser, dels afskaffelse af muligheden for at fa udbetalt fratreedelsesgodtgerelse
ved forlengelse af aremalsansattelsen.

Herudover naevner forliget en raekke e&endringer eller tiltag vedr. bl.a. seniorfastholdelse,
implementering af ny ferielov, tryghedspulje, uddannelsesloft fra ufagleert til fagleert og
fokus pa heltid. Endvidere forbedringer af ansattelsesforholdene i relation til sorgorlov,
omsorgsdage for plejeforeldre, ret til fraveer med lon ved fertilitetsbehandling samt lon
til EGU-elever.

3. Implementering ved organisationsforhandlinger

En rekke af de allerede navnte elementer i forliget implementeres ved organisationsfor-
handlingerne, som det ogsa fremgar af de enkelte organisationsforlig, som serskilt er
fremlagt til godkendelse af Lonningsnavnet.

Der kan sarligt peges pa udmentningen af rekrutteringspuljen, hvor der afsattes midler
til markante loft vedr. elever pa social- og sundhedsomradet, sosu-assistenter, erfarne sy-
geplejersker, sygeplejersker med specialuddannelse samt honorering af skaeve arbejdsti-
der. Endvidere udmentes midler fra puljen til serlige formal til prioriterede grupper, jf.
det generelle forlig. Naevnes kan ogsé honorering for lejrskoler pad LC’s omrade. Endvi-
dere kan peges pa en forhgjelse af lennen til kommunaldirekterer i de mindste kommuner,
hvor bl.a. indgér provenu fra ovennavnte @ndringer af rammeaftalen for dremalsansatte.



Behandling i Lenningsnavnet

KL har ved fremlaggelsen i Lonningsnavnet vurderet forliget 1 forhold til samfundseko-
nomi, mélsatninger, retningslinjer og mandater, og navnssekretariatet har til brug for
behandlingen i nevnet fremkommet med en raekke supplerende bemarkninger.

Kommunernes Lenningsnavn har den 1. juni 2018 godkendt forhandlingsresultatet med
de lon- og anseattelsesforhold som felger heraf og bemyndiget KL til at give meddelelse
om den endelige godkendelse, nar der skennes at vare en tilfredsstillende tilslutning fra
arbejdstagersiden. Det er forudsat, at navnssekretariatet orienteres om KL’s godkendelse
i forbindelse med at denne finder sted.
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